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Vergiitungsbericht der Toyota Kreditbank GmbH fiir das Geschidftsjahr 2021/2022
(Art. 450 CRR und. § 16 Abs. 2 InstitutsVergV)

1. Vorbemerkungen

Das Vergiitungssystem der Toyota Kreditbank GmbH (TKG) unterliegt den aufsichtsrechtlichen
Anforderungen unter anderem der europdischen Capital Requirements Requlation (CRR)?!, des
Kreditwesengesetzes (KWG) und der Institutsvergiitungsverordnung (InstitutsVergV).

Die TKG ist, mit Blick auf die Kriterien des § 1 Abs. 3¢ KWG, als nicht bedeutendes Institut
einzuordnen. Das Vergiitungssystem der TKG unterlag daher im Geschaftsjahr 2021/2022 den
allgemeinen Anforderungen der InstitutsVergV (in der Fassung vom 20.09.20212).

Die TKG hat fiir das Geschdftsjahr 2021/2022 die Grundziige ihrer Vergiitungssysteme nach
MaRgabe des Art. 450 Abs. 1 lit. a bis d und lit. h bis k CRR und § 16 Abs. 2 InstitutsVergV zu
veroffentlichen. Der Offenlegungsbericht wird auf der Grundlage der Durchfiihrungsverordnung
(EU) Nr. 2021/637 und des technischen Durchfiihrungsstandards zu Offenlegungsanforderungen
vom 24. Juni 2020 (EBA/ITS/2020/04) erstelit.

2. Allgemeine Angaben zu den Vergiitungssystemen sowie der Vergiitungsgovernance

Die Geschaftsfiihrung ist fiir die angemessene Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der
Mitarbeiter nach MaRgabe der Vorgaben des § 25a Abs. 1 S. 3 Nr. 6 in Verbindung mit § 25a Abs. 5
KWG und der InstitutsVergV verantwortlich. Die Verantwortlichkeit erstreckt sich dabei auch auf die
Vergiitungssysteme der in den ausldndischen Niederlassungen der TKG beschaftigten Mitarbeiter.

Bei der TKG ist kein Aufsichtsrat errichtet. Daher ist die Toyota Financial Services Corporation als
Alleingesellschafterin  fiir die angemessene Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der
Geschaftsfiihrer verantwortlich. Im Rahmen dieser Verantwortung priift die Gesellschafterin einmal
jahrlich, ob die Vergiitungssysteme der TKG den regulatorischen Vorschriften entsprechen. Zur
Wahrnehmung dieser Aufgaben erhdlt die Gesellschafterin von der Personalabteilung mindestens
einmal jahrlich die Informationen iiber die angemessene Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der
Geschaftsfiihrer. Die Geschdftsfihrung informiert dazu die Gesellschafterin mindestens einmal
jahrlich Uber die Ausgestaltung der Vergiitungssysteme der TKG und die Gesellschafterin hat
jederzeit ein entsprechendes Auskunftsrecht gegeniiber der Geschaftsfiihrung.

! Diese wurde zuletzt gedndert durch die Verordnung (EU) 2019/876 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 20. Mai 2019 (CRRI1).
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Bei der TKG existiert kein Verguitungskontrollausschuss und die Geschaftsfiihrung der TKG hat auch
keinen Vergiitungsbeauftragten bestellt. Die angemessene und wirksame Kontrolle der Vergiitung
der Mitarbeiter kann angesichts der Grol3e des Instituts, des konservativen Risikoprofils und des
strategischen Geschaftsmodells einer herstellergebundenen Finanzierungsgesellschaft mit der
Toyota Financial Services Corporation als Alleingesellschafterin und der Toyota Motor Corporation
als Konzernobergesellschaft hinreichend durch die Gesellschafterin und die Mitarbeiter der
Kontrolleinheiten sichergestellt werden. Die Gesellschafterin hat sich im Geschdftsjahr 2021/2022
in drei Sitzungen mit tibergreifenden Vergiitungsthemen befasst.

Die Kontrolleinheiten (Marktfolge, Risikocontrollingfunktion, Compliance, interne Revision) sowie
der Bereich Personal werden bei der Ausgestaltung und Uberwachung der Vergiitungssysteme
angemessen beteiligt. Die Leiter der Kontrolleinheiten erhalten den jahrlichen Vergiitungsbericht.
Vor der endgiiltigen Bestimmung des Gesamtbetrags der variablen Vergiitungen werden die
Kontrolleinheiten informiert und angehort. Der Bereich Personal steht den Kontrolleinheiten
jederzeit fiir Auskiinfte zur Verfligung. Die Kontrolle der Vergiitung der Mitarbeiter der TKG an den
auslandischen Standorten sowie in den ausldandischen Tochterinstituten fiihrt die Compliance
Funktion gemaR einem dazu etablierten Abfrage- und Priifprozess durch. Die jahrliche Uberpriifung
der Vergiitungssysteme und der zugrundeliegenden Verglitungsparameter fiir die Angemessenheit
gemadR § 12 IVV erfolgt durch die Personalabteilung unter Einbindung der Compliance Funktion.

Die gemadR § 11 InstitutsVergV erforderliche Festlegung von Grundsatzen zu Vergiitungssystemen
mit Angaben zur Ausgestaltung und Anpassung und zur Zusammensetzung der Vergiitung erfolgtin
der Vergitungsrichtlinie.

Die TKG hat ihre Vergiitungssysteme an ihre Geschafts- und Risikostrategie ausgerichtet. Die
Geschaftsstrategie ist auf eine nachhaltige Sicherung und Fortentwicklung des operativen
Geschdftsmodells ausgerichtet, das im Kern die nachhaltige Finanzierung von Fahrzeugen des
Toyota Konzerns mit den Marken Toyota und Lexus fiir Geschdfts- und Privatkunden sowie die
Vergabe von Investitionsdarlehen an Vertragshdandler des Toyota-Konzerns zur Finanzierung des
Erwerbs bzw. des Umbaus von Betriebsimmobilien sowie von Betriebsmittelkrediten umfasst. Die
Geschaftsstrategie sichert diese Ausrichtung durch eine Diversifikation der einzelnen
Geschadftsaktivitaten mit einer Integration in die Toyota-Gruppe, eine konservative Risikopolitik mit
einem wirksamen Risikomanagement und ein von Integritdt gekennzeichnetes Geschdftsverhalten
ab. Dabei werden auch die Unternehmenswerte der TKG beriicksichtigt. Die strategischen Ziele der
TKG werden unter Einbeziehung des Personalbereichs (dieser vertreten durch den zustandigen
Geschaftsfiihrer) erarbeitet, regelmaRig tiberpriift und bei einer erforderlichen Modifizierung durch
die Geschiftsfilhrung unter Einbeziehung der Gesellschafterin veridndert. Uber eine enge
Verzahnung des Strategie- und des Planungsprozesses ist sichergestellt, dass die strategischen
Ziele iiber Planungsvorgaben operationalisiert werden. Die der Geschdfts- und Risikostrategie
nachgeordnete Vergiitungsstrategie ist auf den verantwortungsvollen Umgang mit den
malgeblichen Risiken ausgerichtet, um nachhaltige Geschdftserfolge zu erzielen. Ziel der
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Vergiitungsstrategieist es, eine nachhaltige und an den qualitativen und quantitativen Bediirfnissen
der TKG angepasste Personalausstattung zu gewahrleisten.

Die Vergiitungssysteme sind geschlechtsneutral. Eine Entgeltbenachteiligung wegen des
Geschlechts bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit ist ausgeschlossen.

Bei der Gestaltung der Vergiitung ist gemadl3 §§ 5 Abs. 1, 6 Abs. 1 InstitutsVergV zu gewadhrleisten,
dass die fixe und die variable Vergiitung in einem angemessenen Verhadltnis zueinanderstehen. Ein
angemessenes Verhdltnis liegt vor, wenn einerseits keine signifikante Abhdngigkeit des jeweiligen
Mitarbeiters von der variablen Vergiitung besteht und negative Anreize zur Eingehung
unverhaltnismdRig hoher Risiken vermieden werden, aber andererseits die variable Vergiitung einen
wirksamen Verhaltensanreiz setzen kann.

Die Hohe der variablen Vergiitung von Mitarbeitern der Kontrolleinheiten und Mitarbeitern der von
ihnen kontrollierten Geschadftseinheiten darf nicht nach gleichlaufenden Vergiitungsparametern
bestimmt werden, soweit dadurch die Gefahr eines Interessenkonfliktes besteht. Insofern werden
fir die Mitarbeiter in Kontrolleinheiten in den Zielvereinbarungen ihrer Aufgabe entsprechende,
spezifischen Ziele festgelegt.

Die Gewdhrung einer garantierten variablen Vergiitung ist grundsdtzlich unzuldssig. Sie wird
allenfalls im Rahmen und vor der Aufnahme eines Dienst- oder Arbeitsverhdltnisses und langstens
flir ein Jahr gewahrt; in diesem Fall unter dem Vorbehalt, dass zum Zeitpunkt der Auszahlung eine
angemessene Eigenmittel- und Liquiditatsausstattung sowie ausreichendes Kapital zur Sicherung
der Risikotragfahigkeit der TKG vorhanden ist. Eine etwaige garantierte variable Vergiitung wird
ausschliel3lich vor Beginn der Tatigkeit fiir die TKG zugesagt.

Abfindungszahlungen werden ausschlie8lich aufgrund einer kollektivrechtlichen Regelung oder
einer im Zusammenhang mit der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mit dem
Mitarbeiter getroffenen individualrechtlichen Vereinbarung geleistet. Arbeitsvertraglich sagt die
TKG keine Leistungen anldsslich der vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zu. Bei der
individuellen Vereinbarung einer Abfindungsleistung im Zusammenhang mit der vorzeitigen
Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses beriicksichtigt die TKG die Leistungen des Mitarbeiters im
Zeitablauf und etwaige negative Erfolgsbeitrage des Mitarbeiters. Die TKG hat ein Rahmenkonzept
zur Festlegung und Genehmigung von Abfindungen gemadl3 § 11 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 InstitutsVergV
festgelegt.

Im Einklang mit diesen Kriterien soll die variable Vergiitung des einzelnen berechtigten Mitarbeiters
flr den jeweiligen Referenzzeitraum bei der TKG sowie der gruppeneigenen Unternehmen die fixe
Vergiitung des Mitarbeiters nicht ibersteigen. Diese Obergrenze fiir das Verhadltnis zwischen fixer
und variabler Vergiitung gilt fiir die variable Vergiitung der Mitarbeiter und fiir die variable
Vergiitung der Geschaftsfiihrer.
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Der Gesamtbetrag der variablen Vergiitung steht unter dem Vorbehalt der Risikotragfahigkeit der
TKG und der Aufrechterhaltung der dauerhaften Eigenmittel und Liquiditatsausstattung. Die
Fahigkeit, den Kapitalpuffer gem. § 10i KWG dauerhaft aufrecht zu erhalten, darf nicht
eingeschrankt werden. Die TKG fiihrt dazu fiir den jeweiligen Referenzzeitraum eine systematische
Festsetzung des Gesamtbonusvolumens nach MaRgabe derregulatorischen Vorgaben des § 45 KWG
und des § 7 InstitutsVergV durch.

Gemall § 8 Abs. 1 InstitutsVergV darf bei einer Risikoorientierung der Vergitung die
Risikoorientierung nicht durch Absicherungs- oder sonstige GegenmalBnahmen eingeschrankt oder
aufgehoben werden. Die Institute haben dazu gemal § 8 Abs. 2 S. 1 InstitutsVergV angemessene
Compliance-Strukturen einzurichten, um Absicherungs- oder sonstige GegenmalRnahmen zur
Einschrankung oder Aufhebung der Risikoorientierung zu verhindern. Die Mitarbeiter der TKG
werden dazu darauf verpflichtet, die Risikoorientierung ihrer Vergiitung nicht durch personliche
Absicherungs- oder sonstige GegenmalRnahmen einzuschranken oder aufzuheben.

Im Berichtsjahrist eine Uberpriifung der Vergiitungspolitik durch den Vertreter der Gesellschafterin
erfolgt.

3. Risikotrager-Ermittlung

Die TKG hat gemaB §§ 1 Abs. 21, 25a Abs. 5b S. 1 KWG fiir das Geschaftsjahr 2021/2022 erstmalig
Mitarbeiter ermittelt, deren berufliche Tatigkeit wesentliche Auswirkungen auf das Risikoprofil der
TKG hat (Risikotrdager/Risk Taker). Nach den genannten Vorschriften wurde bei der Ermittlung
neben der organschaftlichen Stellung, der hierarchischen Einordnung und der ausgeiibten Funktion
auch die individuelle Vergiitungshohe beriicksichtigt. Die Ermittlung wird schriftlich und
elektronisch dokumentiert und regelmafig aktualisiert.

Fiir das Geschéftsjahr 2021/2022 wurden insgesamt 19 Personen als Risikotrdger eingestuft. Die
besonderen Anforderungen des dritten Abschnitts der InstitutsVergV sind auf sie nicht
anzuwenden, da die TKG weder gemadR § 1 Abs. 3¢ KWG ein bedeutendes Institut noch nach § 1 Abs.
3S. 2 InstitutsVergV ein sog. qualifiziertes nicht-bedeutendes Institut ist.

Wahrend fiir die Geschaftsfiihrung eigene Vergiitungssysteme bestehen, finden auf die Mitarbeiter
grundsdtzlich einheitliche Vergiitungssysteme Anwendung, d.h. es wird hier nicht zwischen den
Vergiitungssystemen der Risikotrdager und der sonstigen Mitarbeiter unterschieden.
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4. Angaben =zur Ausgestaltung der Vergiitungssysteme und zur Zusammensetzung
der Vergiitung

a. Vergiitungssystem Geschaftsfiihrung

Die Vergiitung fiir die Mitglieder der Geschaftsfiihrung setzt sich aus einem Jahresfestgehalt und
einer variablen Vergiitung zusammen.

Die variable Vergiitung ermittelt sich aus einer kennzahlenbasierten Bemessungs- und
Auszahlungssystematik. Die Gewdhrung der variablen Vergiitung der Geschaftsfiihrung erfolgt auf
einer ein- bzw. mehrjdhrigen Bemessungsgrundlage. Den in der Zielvereinbarung mit den
Geschdftsfiihrern vereinbarten Zielen liegen dazu ein- bis dreijahrige Bewertungszeitrdume
zugrunde, wobei mindestens 50% der Ziele mit einer mehrjahrigen Bemessungsgrundlage versehen
sind. Die Gesellschafterversammlung der TKG legt zu Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres auf der
Grundlage der Planung fiir den Konzern Planziele fiir die Bemessung der variablen Vergiitung fest
und entscheidet iber die Hohe der variablen Vergiitung nach Mal3gabe der Zielvorgaben und der
erreichten Ergebnisse. Diese spiegeln den nachhaltigen Gesamtbankerfolg der TKG, des Toyota-
Konzerns sowie den individuellen Erfolgsbeitrag des einzelnen Mitglieds der Geschaftsfiihrung
unter Beriicksichtigung der eingegangenen Risiken wider. In der Zielvorgabe wird auch die
Gewichtung der Planziele untereinander bestimmt.

b. Vergiitungssystem Tarifmitarbeiter und AT-Mitarbeiter
(1) Tarifmitarbeiter und AT-Mitarbeiter im Inland

Die Tarifvertrdage fiir das private Bankgewerbe und die offentlichen Banken werden auf die
Mitarbeiter der TKG angewendet, die tarifgebunden sind oder mit denen die TKG die Geltung dieser
Tarifvertrdge einzelvertraglich vereinbart hat (Tarifmitarbeiter). Tarifmitarbeiter werden
entsprechend der von ihnen ausgelibten Tatigkeit in die Tarifgruppen eingruppiert.

Die AT-Mitarbeiter der TKG werden (ibertariflich vergiitet. Die fixe Vergiitung umfasst des Weiteren
den geldwerten Vorteil fiir Dienstwagen sowie Beitrdge fiir die betriebliche Altersversorgung und
vermogenswirksame Leistungen.

Das Gesamtbudget, das die TKG jahrlich fiir die variable Vergiitung zur Verfiigung stellt, ergibt sich
aus der Summe der Zielbonussummen der bonusberechtigten Mitarbeiter. Die Erreichung der
festgelegten Unternehmensziele entscheidet - unter Beriicksichtigung der fiir den Bonusanspruch
malgeblichen Mindesterreichung der Unternehmensziele von 80% der Zielgrof3e — im Weiteren
dariiber, ob der Bonus zur Auszahlung gelangt. Die Unternehmensziele werden im Rahmen des
Budgetplanungsprozesses bis zum Ende des Geschaftsjahres fiir das folgende Geschaftsjahr durch
die Geschadftsfiihrung in Abstimmung mit dem Gesellschafter festgelegt. Die Festlegung der
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Kriterien zur Messung des Unternehmenserfolgs wird durch die Geschaftsfiihrung koordiniert und
gesteuert. Dabei werden die relevanten KenngrolRen fiir die einzelnen Geschaftsfelder
fachspezifisch unter Beriicksichtigung der jeweiligen Strategien, Ziele, Risiken und notwendigen
Aktivitaten entwickelt. Die individuellen Ziele und deren Gewichtung werden im Rahmen der
internen Vorgaben im jeweiligen Geschaftsfeld durch Zusammenwirken von Fiihrungskraften und
Mitarbeitern jahrlich fiir den jeweiligen Referenzzeitraum (Geschaftsjahr) in einer Zielvereinbarung
festgelegt. Die Zielvereinbarung ist bis spdtestens zum 30. Juni des jeweiligen Kalenderjahres
abzuschliel3en. Der Grad der personlichen Zielerreichung fiir den jeweiligen Referenzzeitraum wird
im Rahmen eines Mitarbeitergesprdachs durch den jeweiligen Vorgesetzten in der Form eines
individuellen Leistungsfaktors bestimmt und schriftlich dokumentiert. Da der Anspruch auf die
variable Vergiitung von dem Erreichen bestimmter Ziele abhdangt, kann bei negativen
Erfolgsbeitragen eine Reduzierung der variablen Vergiitung fiir den jeweiligen Referenzzeitraum auf
Null eintreten. Der Bonusanspruch des einzelnen Mitarbeiters errechnet sich sodann aufgrund einer
Multiplikation des Zielbonus mit dem individuell festgestellten Leistungsfaktor, der aufgrund der
personlichen Zielerreichung der mit dem Mitarbeiter vereinbarten Ziele und deren Gewichtung
bestimmt wird.

Die TKG hat fiir das Geschdftsjahr 2021/2022 den Tarifmitarbeitern und den AT-Mitarbeitern im
Inland eine variable Vergiitung in Hohe von insgesamt 1.963.653 EUR gewdhrt.

(2) Mitarbeiter in den ausldndischen Niederlassungen (einschlieBlich entsendeter Mitarbeiter)

Das Vergiitungssystem fiir Tarifmitarbeiter und AT-Mitarbeiter im Inland ist nicht auf die
Vergiitungsstrukturen der Mitarbeiter in den auslandischen Niederlassungen anwendbar. Die
Vergiitungshohe in den ausldandischen Niederlassungen richtet sich nach dem Gehaltsgefiige der
jeweiligen Niederlassung und wird auf Basis von Benchmarks mit lokalen Wettbewerbern festgelegt.

Fiir die in eine auslandische Niederlassung entsendeten Mitarbeiter wird das deutsche
Arbeitsverhadltnis generell ruhend gestellt und eine Entsendungsvereinbarung fiir die Dauer der
Entsendung geschlossen. Die fixe und variable Vergiitung erhalten entsendete Mitarbeiter auf der
Grundlage der Entsendungsvereinbarung. Die Besonderheiten eines Auslandseinsatzes werden
durch ein zusatzliches Entsendepaket abgedeckt.

Das auf die in den auslandischen Niederlassungen tatigen Mitarbeiter entfallende Bonusvolumen
wird von der Geschaftsfiihrung festgelegt. Die Verteilung auf die Mitarbeiter erfolgt unter
Beachtung derindividuellen Leistungsbeurteilung und der Ergebnis- und Ertragslage der TKG.

Die TKG hat fiir das Geschdftsjahr 2021/2022 den Mitarbeitern in den ausldndischen
Niederlassungen eine variable Vergiitung in Hohe von insgesamt 2.237.551 EUR gewdhrt.
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5. Gruppenweite Regelung

Die Anforderungen der InstitutsVergV sind gemal3 § 27 InstitutsVergV gruppenweit umzusetzen
und auch fiir nachgeordnete Unternehmen anwendbar. Die TKG hat dazu fiirihre Mitarbeiter und die
Mitarbeiter ihrer Tochterinstitute eine gruppenweite Vergiitungsstrategie gemaB dieser
Vergitungsrichtlinie implementiert. Soweit fiir die nachgeordneten Institute bzw.
Finanzdienstleistungsunternehmen besondere aufsichtsrechtliche oder sonstige rechtliche
Vorgaben fiir die Gestaltung der Vergiitungssysteme gelten, sind diese von der zustandigen
Geschaftsfiihrung im Zusammenwirken mit der Personalabteilung umzusetzen. Die Bestimmungen
der gesetzlichen Rechtsgrundlagen, insbesondere die CRD IV und die InstitutsVergV, sind dabei
einzuhalten, soweit nicht das jeweilige Sonderrecht zwingende abweichende Regelungen enthdlt.
Sofern strengere regulatorische Vorgaben zu beachten sind, werden diese durch die auslandische
Niederlassung bzw. das auslandische Tochterinstitut nach den nationalen Vorgaben umgesetzt.

6. Einbindung externer Berater

Die TKG hat sich im Berichtsjahr zu einzelnen aufsichtsrechtlichen Fragestellungen von einem
externen Rechtsberater unterstiitzen lassen, der von der Geschdftsfiihrung der TKG beauftragt
wurde.

7. Offenlegung von quantitativen Vergiitungskennziffern

Erganzend zu den vorstehenden qualitativen Angaben zu den Vergiitungssystemen nach Art. 450
Abs. 11it. a) bis d), lit. j) und k) CRR veroffentlicht die TKG quantitative Vergiitungskennziffern nach
Art. 450 Abs. 11it. h) und i) CRR.

Zusatzlichwird nach § 16 Abs. 2 InstitutsVergV der Gesamtbetrag der Vergiitungen aller Mitarbeiter,
unterteiltin fixe und variable Vergiitung, sowie die Anzahl der Begiinstigten der variablen Vergiitung
offengelegt.

Die Vergiitungsangaben beziehen sich auf das Geschaftsjahr 2021/2022.

Kein Mitarbeiter oder Mitglied der Geschaftsfiihrung hat im Geschdftsjahr 2021/2022 eine
Gesamtvergiitung (fix und variabel) von 1 Mio. EUR oder mehr bezogen.
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Geschiftsjahr
2021/2022

Geschafts-

fiihrung Toyota

Kreditbank

TOYOTA

Deutschland

Kreditbank GmbH

TFSES
Spanien

TFSF
Frankreich

TFSPT
Portugal

TFSN
Norwegen

TFSSW
Schweden

TBP
Polen

TBR
Russland

TFSAT
Osterreich

Gesamtbetrag
Vergiitung

1.114.000,00€

32.895.246,64 €

5.116.674,49¢

10.601.505,93 €

1.077.543,62€

3.622.727.87 <

5678.199,78€

6.041.957,14¢

5.326.728,37€

1.879.428,31€

davonfixe
Vergiitung

832.749,00€

30.931.593,64€

4.741.013,38€

10.358.533,03€

1.058.530,37€

3.384.460,21€

5.491.182,35¢€

5.399.033,22¢

4.881.861,26€

1.792.600,31€

davonvariable
Vergiitung

281.251,00€

1.963.653,00€

375.661,11€

242.972,90€

19.013,25€

238.267,66€

187.017,43€

642.92392€

444.86711€

86.828,00€

Anzahl
Mitarbeiter mit
variabler
Vergiitung

298

69

102

21

35

45

113

Anzahl
Mitarbeiter
insgesamt

298

69

102

21

39

45

139

135

17
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Meldebogen EU REM1 - Fiir das Geschidftsjahr gewdhrte Vergiitung (Betragsangaben in TEUR)

a b c d
Leitungsorgan - Leitungsorgan - Sonstige Mitglieder idesr?tr::i:igeite
Aufsichtsfunktion Leitungsfunktion der Geschdftsleitung Mk halbes
1 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter - 4|- 15
2 Feste Vergiitung insgesamt - 1.247|- 2.069
3 Davon: monetdre Vergiitung - 45]- 123
4 (Gilt nichtin der EU)
Davon: Anteile oder gleichwertige
EU-4a Beteiligungen - -
Feste Vergiitung Davon: an Anteile gekniipfte
Instrumente oder gleichwertige nicht
5 liquiditdtswirksame Instrumente - -
EU-5x Davon: andere Instrumente - -
6 (Gilt nichtin der EU)
7 Davon: sonstige Positionen - 1.202|- 1.945
8 (Gilt nichtin der EU)
9 Anzahl der identifizierten Mitarbeiter - 41- 15
10 Variable Vergiitung insgesamt - 521|- 350
11 Davon: monetdre Vergiitung - 521|- 350
12 Davon: zuriickbehalten - -
Davon: Anteile oder gleichwertige
EU-13a Beteiligungen - -
EU-14a Davon: zuriickbehalten - -
Variable Vergiitung Davon: an Anteile gekniipfte
Instrumente oder gleichwertige nicht
EU-13b liquiditdtswirksame Instrumente - -
EU-14b Davon: zuriickbehalten - -
EU-14x Davon: andere Instrumente - -
EU-14y Davon: zuriickbehalten - -
15 Davon: sonstige Positionen - -
16 Davon: zuriickbehalten - -
17 |Vergiitunginsgesamt (2 + 10) - 1.768|- 2.419
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Meldebogen EU REM2 - Sonderzahlungen an Mitarbeiter, deren berufliche Tatigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter)

a b [ d
Leitungsorgan - Leitungsorgan - |5onstige Mitglieder der id 50:'_::“_991
identifizierte
Aufsichtsfunktion | Leitungsfunktion Geschaftsleitun
2 2 1 mitarbeiter |

Garantierte variable Vergiitung — Gesamtbetrag

Gewiihrte garantierte variable Vergiitung - Zahl der identifizierten Mitarbeiter

i - - - -
2 |Gewihrte garantierte variable Vergiitung - Gesamtbetrag _ _ _ _
Davon: wihrend des Geschiftsjahres ausgezahlte garantierte variable Vergiitung, die nicht auf die Obergrenze flir Bonuszahlungen
3 angerechnet wird - = - -
Die in fritheren Zeitraumen gewdhrten Abfindungen, die widhrend des Geschaftsjahres ausgezahlt wurden
4 |Infriiheren Perioden gewdhrte, wahrend des Geschiftsjahres gezahlte Abfindungen — Anzahl der identifizierten Mitarbeiter - - - -
5, [In friiheren Perioden gewdhrte, wahrend des Geschiftsjahres gezahlte Abfindungen - Gesamtbetrag _ _ _ _
Wihrend des Geschiftsjahres gewdhrte Abfindungen
& 'Wiihrend des Geschiftsjahres gewidhrte Abfindungen - Anzahl der identifizierten Mitarbeiter _ _ _ _
7 |Wihrend des Geschiftsjahres gewidhrte Abfindungen - Gesamtbetrag - = - -
-] Davon: wihrend des Geschiftsjahres gezahlt - - - -
=1 Dawvon: zuriickbehalten - - - -
10 Davon: wihrend des Geschiftsjahres gezahlte Abfindungen, die nicht auf die Obergrenze fiir Bonuszahlungen angerechnet werden - - - -

Davon: hiichste Abfindung, die einer einzigen Person gewdhrt wurde
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Meldebogen EU REM4 - Vergiitungen von 1 Mio. EUR oder mehr pro Jahr

a

EUR

Tdentimizierte MNtarbeiter, die em nohes Eimkomimen
im Sinne von Artikel 450 Absatz 1 Buchstabe i CRR
beziehen

1 000 000 bis unter 1 500 000

1 500 000 bis unter 2 000 000

2 000 000 bis unter 2 500 000

2 500 000 bis unter 5 000 000

3 000 000 bis unter 53 500 000

3 500 000 bis unter 4 000 000

4 000 000 bis unter 4 500 000

4 500 000 bis unter 5 000 000

5 000 000 bis unter 6 000 000

6 000 000 bis unter 7 000 000

==
,_,owmumm.huvmr—n

7 000 000 bis unter 8 000 000

x

Diese Liste ist verlangerbar, sollten weitere
Vergiitungsstufen bendtigt werden.
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Meldebogen EU REMS - Angaben zur Vergiitung der Mitarbeiter, deren berufliche Tétigkeiten einen wesentlichen Einfluss auf das Risikoprofil des Instituts haben (identifizierte Mitarbeiter) (Betragsangaben in TEUR)

a [ b [ c d e f g h i j
Vergiitung Leitungsorgan Geschaftsfelder
Gesamt- na ngige
Leitungsorgan = | Leitungsorgan - summe Investment Retail Banking Vermbgens- | Unternehmens- intarne Alle Sonstigen Gasamt-
Aufsichtsfunktion | Leitungsfunktion Banking verwaltung funktionen Kontroll- SUMme
LE“]..II'I;EGI‘QEI'I funktionen

Gesamtanzahl der identifizierten Mitarbeiter 0 4 4 0 0 0 12 3 15 19
Davon: Mitglieder des Leitungsorgans 0 0 1] 0 0 0 ] 1] 0 -
Davon: sonstige Mitglieder der Geschiftsleitung 0 4 4 0 0 0 o 1] 0 4
Davon: sonstige identifizierte Mitarbeiter 0 0 0 0 0 0 12 3 15 15
Gesamtvergitung der identifizierten Mitarbeiter 0 1.768.248 1.768.248 0 0 0 1.876.800 541.802 2.418.602 4.186.850
Davon: variable Vergiitung 0 521.127 521.127 0 0 0 268.260 B1.660 349.920 871.047
Davon: feste Verglitung 0 1.247.121 1.247.121 0 i [1] 1.608.540 460.142 Z.068.682 3.315.803




