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Nach meinem abgeschlossenen Studium der Internationalen Betriebswirtschaftslehre 
mit den Schwerpunkten Internationale Rechnungslegung und Controlling, arbeitete ich im 
Zeitraum von 2008 bis 2010 als Trainee bei Toyota Deutschland im Unternehmensbereich 
Finanzen und Controlling.  
 
Neben einer umfassenden Ausbildung in meinem Unternehmensbereich, ermöglichte mir 
das Traineeprogramm auch Einblicke in andere Abteilungen des Unternehmens, wie 
beispielsweise Vertrieb oder Marketing. Dies bot mir die Gelegenheit als „Zahlenjongleur“ 
Toyota Deutschland aus unterschiedlichen Blickwinkeln kennen zu lernen und darüber 
hinaus mein eigenes Netzwerk zu knüpfen.  
 
Das Traineeprogramm war so ausgestaltet, dass Freiräume für individuelle Wünsche 
blieben, eine Hospitation im Autohaus und sogar ein Auslandseinsatz in der Brüsseler 
Europazentrale TME stattfand. Zudem rundeten regelmäßige Feedback-Gespräche mit der 
Leiterin des Fachbereichs Finanzen- und Controlling das Programm ab. 
 
Im Anschluss wurde ich in der Finanzbuchhaltung eingesetzt. Dort arbeitete ich aktiv im 
Tagesgeschäft mit. Typische Aufgabenbereiche waren die Mitwirkung bei den 
Monatsabschlüssen sowie die Cashflow Planung. Besonders positiv hervorzuheben ist, dass 
ich neue Aufgaben zunächst eigenständig erarbeiten konnte und bei Fragen meine Kollegen 
mir mit Rat und Tat zur Seite standen. Es wurde viel Wert auf Selbständigkeit und 
Eigeninitiative gelegt und auch früh Verantwortung übertragen. So bearbeitete ich im 
folgenden Jahresabschluss selbständig einen eigenen Teilbereich.  
 
Die Entscheidung nach meinem Studium das Traineeprogramm bei Toyota Deutschland 
zu absolvieren, war für mich der richtige Schritt ins Berufsleben. Ich habe mich sehr wohl 
gefühlt und sehr viel gelernt! 


