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Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Sie möchten gerne Verantwortung übernehmen und 
sich weiterentwickeln? Dann kommen Sie zu uns und gestalten den Wandel! 
 
Als europäisch ausgerichtete Bank eines der größten Automobilherstellers weltweit behaupten wir uns seit über 
drei Jahrzehnten erfolgreich am deutschen Markt, wachsen kontinuierlich weiter und wandeln uns zum 
automobilen Dienstleister mit zukunftsweisenden Vertriebskanälen und Produkten, wie Online Finanzierung, Car 
Sharing oder Auto Abonnements. Den Schlüssel zu diesem Erfolg sehen wir in unserer Unternehmensphilosophie, 
dem innovativen Potenzial und dem Teamgeist unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
Für unsere Abteilung Business Intelligence suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 
 
Manager (m/w/d) DWH Operations & Reporting 
Kennziffer: 49-2022-4950 

 
 
 

Ihr Aufgabengebiet: 
 
• Sicherstellung der IT-technischen 

Datenanbindung der Kernbanksysteme in 
Deutschland, den Niederlassungen und 
Tochtergesellschaften in das zentrale Data 
Warehouse (AuswDB, Branch-DB/BDB, 
Snowflake) 

• Monatliche Reportings auf Basis verschiedener 
Datenbanken in Informix, Oracle und Snowflake  

• Sicherstellen und unterstützen der DWH Kunden 
bei der Erfüllung der notwendigen bzw. 
gewünschten Berichte in Abstimmung mit dem 
Manager DWH Regulatory Requirements und 
den beteiligten Fachbereichen 

• Product Owner für die Product Domain DWH 
und Unterstützung des Senior Managers in 
Bezug auf die koordinierende Funktion 

Ihr Profil: 
 

• Betriebswirtschaftliches Studium mit 
Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik oder 
Studium der Informatik/Wirtschaftsinformatik 
mit fachlicher Ausrichtung (Risk Management, 
Finance/Controlling, Meldewesen, etc.) 

• 5-jährige Facherfahrung im Business 
Intelligence, IT oder DWH Aufbau/Betrieb 

• Sehr gute Kenntnisse in mindestens einem ETL 
Tool (Pentaho, Wherescape, o.ä.), DWH 
Erfahrung und idealerweise Python Kenntnisse 

• Kenntnisse von BI Reporting Tools (Cognos 10, 
MS Power BI, MS Dynamics, o. ä. ) 

• Projektmanagementerfahrung, insbesondere 
agile Methoden (SCRUM)  

• Kenntnisse von automatisierten 
Meldewesensystemen bzw. Systemen im 
Treasury bzw. im Risk Managment Umfeld 
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• Sicherstellen der Erledigung von 
Sonderaufgaben und Projektarbeit in 
Abstimmung mit dem Vorgesetzten und den 
Fachbereichen Treasury, Risk Management und 
Meldewesen 

• Sicherstellen aller zukünftigen Anforderungen 
an das DWH durch Fachbereichsprojekte, wie 
z.B. bei Änderung gesetzlicher Vorschriften wie 
Basel III & IV, CRR 2 etc., aber auch bei 
geschäftspolitisch neuen Themen wie die 
Anbindung neuer Gesellschaften an das DWH 

• Führung, Motivation und Entwicklung der 
unterstellten Mitarbeiter im Rahmen der 
Führungsgrundsätze des Unternehmens 
 
 

• Sehr gute Sprachkenntnisse in Englisch (Wort 
und Schrift) 
 
 

Wir bieten Ihnen: 
 
Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit anspruchsvollen, vielseitigen Aufgaben in einem 
dynamischen Umfeld und ein angenehmes Arbeitsklima. Flexible Arbeitszeiten und zielgerichtete 
Weiterbildungsangebote sind für uns selbstverständlich. Neben einer attraktiven Vergütung erhalten Sie bei 
uns auch eine betriebliche Altersversorgung. Wir bieten außerdem ein Fahrzeugüberlassungsprogramm, an 
dem Sie und bis zu zwei Angehörige teilnehmen können. Zwei Kantinen stehen Ihnen für Ihr Mittagessen zur 
Auswahl, das wir bezuschussen. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 
Kennziffer 49-2022-4950, Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühesten Eintrittstermins per E-Mail an 
Career.Germany@toyota-fs.com.  
 
 
Sie haben noch Fragen? 
 
Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Simone Niesen gerne unter der Telefonnummer 02234/102-1158 zur 
Verfügung. 
 
 

 
 Toyota Kreditbank GmbH 
  - Personalabteilung - 
  Toyota-Allee 5 

         50858 Köln 

                      toyota-bank.de 
 


