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Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Sie mochten gerne Verantwortung
Uibernehmen und sich weiterentwickeln? Dann kommen Sie zu uns und gestalten den Wandel!

Als europaisch ausgerichtete Bank eines der groiten Automobilherstellers weltweit behaupten wir uns
seit Uber drei Jahrzehnten erfolgreich am deutschen Markt, wachsen kontinuierlich weiter und
wandeln uns zum automobilen Dienstleister mit zukunftsweisenden Vertriebskanalen und Produkten,
wie Online Finanzierung, Car Sharing oder Auto Abonnements. Den Schlissel zu diesem Erfolg sehen
wir in unserer Unternehmensphilosophie, dem innovativen Potenzial und dem Teamgeist unserer

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Fur unsere europaische Legal-Abteilung suchen wir zum nachstmaoglichen Termin einen

Manager (m/w/d) EAR Legal
Kennziffer: 62-2023-1910

Standort: Koln, hybrides Arbeiten mit Home-Office Anteil
Unbefristete Anstellung

Ihr Aufgabengebiet:

Sie arbeiten auf internationaler Ebene im
Bereich Legal fur die Region Europe &
Africa (,,EAR%)

Rechtliche Beratung in Uibergreifenden
Themen zwischen den verschiedenen
Jurisdiktionen

Rechtliche Beratung und Vertragsgestaltung
sowie -verhandlung insbesondere im IT-
Recht

Rechtliche Beratung des Managements fir
die Region EAR

Fruhzeitige Identifizierung von moglichen
rechtlichen Risiken in der Region EAR
Etablierung und Ausbau von Governance-
Strukturen innerhalb der Region EAR
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lhr Profil:

Sie sind Volljurist und haben das erste und
zweite juristische Staatsexamen erfolgreich
bestanden

Mehrjahrige Berufserfahrung (mind. 3
Jahre) in einem internationalen
Unternehmen oder einer internationalen
Anwaltskanzlei

Praxisorientierte Kenntnisse in den
Rechtbereichen: IT-Recht,
Gesellschaftsrecht, allgemeines
Vertragsrecht

Grundkenntnisse im Bank-
/Bankaufsichtsrecht, Kartellrecht,
Europarecht und internationalen
Privatrecht (Kollisionsrecht) von Vorteil
Gute Erfahrung im Umgang mit MS Office
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Erstellung und Pflege von
Standardprozessen und -vertragen, z. B.
Entwicklung von einheitlichen Prozessen fur
das Onboarding externer Dienstleister
Fuhrung und Mitarbeit in
Kooperationsprojekten mit einzelnen
Unternehmen der Toyota Gruppe
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Hohes MaB an Teamorientierung und sehr
gute Kommunikations-Skills in einem
internationalen Umfeld

Ausgepragtes analytisches Denkvermogen
und sehr gute mundlich und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit

Sehr gutes Verhandlungsgeschick und

e Vorbereitung und Begleitung von M&A selbstbewusstes Auftreten
Transaktionen, , bspw. durch Leitung und e Verhandlungssichere Deutsch- und
aktive Teilnahme an rechtlichen Due Englischkenntnisse
Diligences, Verhandlung von SPA (Share
Purchase Agreement) und SHA (Share
Holder Agreement)

e Rechtliche Beratung in cross-border
Projekten mit konzernweiten Auswirkungen
und Sicherstellung der erforderlichen
Prozesse

e Uberwachung der rechtlichen
Entwicklungen/Rahmenbedingungen auf
EU-Ebene

¢ Organisation und Koordination von
Einzelanfragen an Kanzleien,

Ausschreibungen und Panelbesetzungen

e Vertragsverhandlungen und
Rechnungskontrollen von externen
Anwalten

e Rechtliche Begleitung und Beratung im NPP
(Neu-Produkt-Prozess)

Wir bieten lhnen:

Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit anspruchsvollen, vielseitigen Aufgaben
in einem dynamischen, internationalen Umfeld und ein angenehmes Arbeitsklima. Flexible
Arbeitszeiten sowie zielgerichtete Weiterbildungsangebote sind fur uns selbstverstandlich. Neben
einer attraktiven Vergutung erhalten Sie bei uns auch eine betriebliche Altersversorgung. Wir bieten
auBerdem ein Fahrzeugiiberlassungsprogramm, an dem Sie und bis zu zwei Angehorige teilnehmen
konnen. Zwei Kantinen stehen Ihnen fir lhr Mittagessen zur Auswahl, das wir bezuschussen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe
der Kennziffer 62-2023-1910, lhrer Gehaltsvorstellung und lhres frihesten Eintrittstermins per E-Mail
an Career.Germany@toyota-fs.com.

Sie haben noch Fragen?

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Simone Niesen gerne unter der Telefonnummer 02234/102-1158 zur
Verfigung.

Toyota Kreditbank GmbH
- Personalabteilung -

Toyota-Allee 5
50858 Koln

tovota-bank.de



