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Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Sie mochten gerne Verantwortung
ibernehmen und sich weiterentwickeln? Dann kommen Sie zu uns und gestalten den Wandel!

Als europdisch ausgerichtete Bank eines der grof3ten Automobilherstellers weltweit behaupten wir uns
seit liber drei Jahrzehnten erfolgreich am deutschen Markt, wachsen kontinuierlich weiter und wandeln
uns zum automobilen Dienstleister mit zukunftsweisenden Vertriebskanalen und Produkten, wie Online
Finanzierung, Car Sharing oder Auto Abonnements. Den Schliissel zu diesem Erfolg sehen wirin unserer
Unternehmensphilosophie, dem innovativen Potenzial und dem Teamgeist unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Fiir unsere internationale IT-Abteilung suchen wir zum nachstmdglichen Termin einen

SAP Developer ABAP / FIORI (m/w/d)

Kennziffer: 53-2023-3951
Standort: Koln, hybrides Arbeiten mit Home-Office Anteil
Unbefristete Anstellung

lhr Aufgabengebiet: lhr Profil:

e Analyse und Entwicklung von e Erfolgreich abgeschlossenes Studium im IT-
Anforderungen der Toyota Sales Finance oder Finanzumfeld oder vergleichbare
Companies (SFCs) und KINTO Einheiten im Ausbildung
Bereich FI/CO e Erste Erfahrungen in der Programmierung

e Technische Unterstiitzung bei im SAP-Umfeld (ABAP (O0), FIORI)
Integrationstests und Genehmigung der e Erfahrungin der der Entwicklung in den
implementierten Applikationen Modulen FI/CO fiir Banken

e Technische Unterstiitzung bei e Erste Projekterfahrung von Vorteil
Geschdftsjahreswechseln und Audits e Berufserfahrung aus der

Finanzdienstleistungsbranche, idealerweise
einer Autobank (Captive Bank)
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Analyse von Programmfehlern, Entwicklung,
Wartung und Tests neuer Anwendungen fiir
die Fachbereiche

Entwicklung und Implementierung
technischer Losungen und Design neuer
Anwendungen (hauptsdchlich ABAP (00)
und Schnittstellen)

Konzeptionierung und Implementierung von
SAP FIORI Applikationen auf Anforderung
der Fachbereiche/Landergesellschaften
Entwicklung von Smartform, ADS und SAP-
Scripts

Durchfiihrung von Entwicklertests zur
Qualitatsverbesserung und Reduzierung des
Aufwandes der Fachbereiche

Mitwirkung in SAP bezogenen Projekten und
Datenmigrationen in die SAP-Systeme
Entwicklung von Methoden zur
Verbesserung von Prozessen

Mitwirkung bei der Sicherstellung der
Datenintegritdt in SAP, Konzeptionierung
und Test von Desaster Recovery und BCP
Planen

Erstellung und Wartung von
Sicherheitsrichtlinien und Dokumentationen
Mitwirkung bei SAP-Projekten, insbesondere
durch die Bereitstellung des fachlichen
Know-Hows bei der Planung und
Entwicklung von neuen SAP-Projekten
Mitwirkung bei der Sicherstellung der IT-
Sicherheit und Einhaltung von Compliance
Themen sowie der Pflege der
entsprechenden Richtlinien

Toyota
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Sehr gute SAP-Software Kenntnisse sowie
des Funktionsumfangs von MS Office
Erfahrung mit IT-Sicherheitskonzepten
FlieBende Deutsch- und Englischkenntnisse
in Wort und Schrift

Hohes Mal an Teamorientierung und gute
kommunikative Fdhigkeiten in einem
internationalen Umfeld

Ausgepragtes analytisches Denkvermogen
und die Fahigkeit, vorhandenes Wissen zu
transferieren

Dienstleistungsorientiertes Arbeiten

Wir bieten lhnen:

Wir bieten lhnen einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit anspruchsvollen, vielseitigen Aufgaben in
einem dynamischen Umfeld und ein angenehmes Arbeitsklima. Flexible Arbeitszeiten, zielgerichtete
Weiterbildungsangebote sowie eine Duz-Kultur sind fiir uns selbstverstandlich. Neben einer
attraktiven Vergiitung erhalten Sie bei uns auch eine betriebliche Altersversorgung. Wir bieten
aulBerdem ein Fahrzeugiiberlassungsprogramm, an dem Sie und bis zu zwei Angehdrige teilnehmen
konnen. Zwei Kantinen stehen Ihnen fiir Ihr Mittagessen zur Auswabhl, das wir bezuschussen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
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Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der
Kennziffer 53-2023-3951, Ihrer Gehaltsvorstellung und lhres frithesten Eintrittstermins per E-Mail an
Career.Germany@toyota-fs.com.

Sie haben noch Fragen?

Als Ansprechpartnerin steht lhnen Simone Niesen gerne unter der Telefonnummer 02234/102-1158
zur Verfiigung.

Toyota Kreditbank GmbH
- Personalabteilung -

Toyota-Allee 5
50858 Koln

toyota-bank.de




