Toyota
Financial Services

Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Sie mdchten gerne Verantwortung Gibernehmen und
sich weiterentwickeln? Dann kommen Sie zu uns und gestalten den Wandel!

Als europaisch ausgerichtete Bank eines der groRten Automobilherstellers weltweit behaupten wir uns seit Gber
drei Jahrzehnten erfolgreich am deutschen Markt, wachsen kontinuierlich weiter und wandeln uns zum
automobilen Dienstleister mit zukunftsweisenden Vertriebskanalen und Produkten, wie Online Finanzierung, Car
Sharing oder Auto Abonnements. Den Schlissel zu diesem Erfolg sehen wir in unserer Unternehmensphilosophie,
dem innovativen Potenzial und dem Teamgeist unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Flr unsere Abteilung Marktfolge International suchen wir zum nachstméglichen Termin einen

Senior Manager Credit (m/w/d) im Toyota Konzern
Kennziffer: 66-2023-8900

Standort: Kdln, hybrides Arbeiten mit Home-Office Anteil

Unbefristete Anstellung

lhr Aufgabengebiet: lhr Profil:

* Analyse und Bewertung von groRen e Erfolgreich abgeschlossenes

Firmenkundenengagements (insbesondere wirtschaftswissenschaftliches Studium oder eine

dhnliche Qualifikation
komplexen Rechts- und Finanzierungsstrukturen o  Mindestens 5-jihrige Berufserfahrungen im

Autohandelsgruppen und Flottenkunden) mit

aus unseren europdischen Gesellschaften
Kreditgenehmigungskompetenz fiir Kredite
oberhalb der lokalen Kompetenz als Vertreter
der Marktfolge fir die europaischen Toyota
Financial Services Gesellschaften

Best Practice Transfer bei der Bewertung von
Kreditsicherheiten, Cash-Flow Analysen und
kurzfristigen Erfolgsrechnungen

Umsetzung der MaRisk Anforderungen der
Marktfolge in den europdischen Gesellschaften
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gewerblichen internationalen
Kreditkreditgeschaft

Berufserfahrung im Bankenumfeld oder bei
einem Finanzdienstleister

Kenntnisse in den Kreditsicherungsrecht
(idealerweise auch auRerhalb von Deutschland)
Erfahrungen in der Sanierung und
Insolvenzbearbeitung (gewiinscht)
Konfliktbereitschaft und hohe
Lésungskompetenz

Sehr gute Deutschkenntnisse



Toyota
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e Durchfiihrung von individuellen Trainings von e Verhandlungssicheres Englisch in Wort und
lokalen Risikomanagern zur Verbesserung der Schrift
Kenntnisse im gewerblichen Kreditgeschaft

e Sicherstellung, dass MaBnahmen zur
Risikoreduzierung der gewerblichen
Kreditportfolios durch das jeweilige lokale
Management umgesetzt werden

e  Erstellung von Richtlinien und Best Practice
Dokumenten zur Steuerung der
Kreditausfallrisiken in der Region in
Zusammenarbeit mit den lokalen
Risikomanagern und dem Risk Direktor

e Analyse von Risiken im Neuproduktprozess in
der Region und bei Kinto Europe

Wir bieten lhnen:

Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit anspruchsvollen, vielseitigen Aufgaben in einem
dynamischen Umfeld und ein angenehmes Arbeitsklima. Flexible Arbeitszeiten, zielgerichtete
Weiterbildungsangebote sowie eine Duz-Kultur sind fiir uns selbstverstandlich. Neben einer attraktiven
Vergltung erhalten Sie bei uns auch eine betriebliche Altersversorgung. Wir bieten auRerdem ein
Fahrzeuglberlassungsprogramm, an dem Sie und bis zu zwei Angehdrige teilnehmen kénnen. Zwei Kantinen
stehen Ihnen fiur Ihr Mittagessen zur Auswahl, das wir bezuschussen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf die Zusendung lhrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der
Kennziffer 66-2023-8900, lhrer Gehaltsvorstellung und lhres friihesten Eintrittstermins per E-Mail an
Career.Germany@toyota-fs.com.

Sie haben noch Fragen?

Als Ansprechpartnerin steht lhnen Simone Niesen gerne unter der Telefonnummer 02234/102-1158 zur
Verfligung.

Toyota Kreditbank GmbH
- Personalabteilung -

Toyota-Allee 5
50858 Koln

toyota-bank.de
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