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Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Sie möchten gerne Verantwortung 

übernehmen und sich weiterentwickeln? Dann kommen Sie zu uns und gestalten den Wandel! 

 

Als europäisch ausgerichtete Bank eines der größten Automobilherstellers weltweit behaupten wir uns 

seit über drei Jahrzehnten erfolgreich am deutschen Markt, wachsen kontinuierlich weiter und wandeln 

uns zum automobilen Dienstleister mit zukunftsweisenden Vertriebskanälen und Produkten, wie Online 

Finanzierung, Car Sharing oder Auto Abonnements. Den Schlüssel zu diesem Erfolg sehen wir in unserer 

Unternehmensphilosophie, dem innovativen Potenzial und dem Teamgeist unserer Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter. 

 

Für unsere Rechnungswesen-Abteilung suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 

Spezialist (m/w/d) Rechnungswesen 
Kennziffer: 51-2023-4110 

Standort: Köln, hybrides Arbeiten mit Home-Office Anteil 

Unbefristete Anstellung 

Ihr Aufgabengebiet: 

 

 Sicherstellung der Ordnungsmäßigkeit der 

Buchungsabläufe zwischen SAP und dem 

Vertragsmanagementsystem sowie die 

Erstellung von Vorschlägen zu 

erforderlichen Änderungen/Anpassungen  

 Durchführen der Intercompany-

Abstimmung zu sämtlichen 

konsolidierungswürdigen Sachverhalten  

 Fachliche Beurteilung des 

Rückstellungscharakters bei zu würdigenden 

Sachverhalten und Sicherstellen der 

fortwährenden Qualität des 

Rückstellungsspiegels nach HGB und IFRS 

Ihr Profil: 

 

 Erfolgreich abgeschlossenes 

betriebswirtschaftliches oder 

wirtschaftswissenschaftliches Studium mit 

den Schwerpunkten Bank und 

Rechnungswesen 

 3-jährige Berufserfahrung aus 

vergleichbarer Tätigkeit in einer Bank, 

Leasinggesellschaft oder in einem 

Consultingunternehmen 

 Sehr gute Kenntnisse in der 

Jahresabschlusserstellung nach HGB und 

IFRS im Finanzdienstleistungsbereich 
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 Fachliche Anleitung der Kollegen der 

Repräsentanz in Brüssel sowie die 

Durchführung des Brüssel-Accountings 

 Ansprechpartner für Leasingvermögen, 

Anlagevermögen und immateriellen 

Anlagewerten sowie eigenverantwortliche 

Erstellung des Reportings 

 Durchführen von monatlichen 

Bewertungsmaßnahmen für 

Leasingvermögen, Anlagevermögen und 

immateriellen Anlagewerten  

 Beraten anderer Fachbereiche zu 

rechnungslegungsbezogenen Sachverhalten  

 Analysieren von komplexen Bilanzierungs- 

und Bewertungsfragen nach HGB und IFRS  

 Kontrollieren der Kontierung im Rahmen der 

Rechnungsprüfung sowie Versehen der 

Belege mit korrektem Steuerkennzeichen 

 

 

 SAP-Kenntnisse und ein hohes Maß an EDV-

Affinität 

 Sehr gutes Englisch Kenntnisse in Wort und 

Schrift 

 Fähigkeit, komplexe Sachverhalte 

anschaulich darzustellen 

 Ausgeprägtes analytisches Denkvermögen 

 Teamfähig, kommunikationsstark und 

zuverlässig 

 Hohes Maß an Eigeninitiative sowie 

Bereitschaft, Veränderungen anzustoßen 

 Identifikation mit dem Unternehmen, den 

Unternehmenszielen und der 

Unternehmensphilosophie 

 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit anspruchsvollen, vielseitigen Aufgaben in 

einem dynamischen Umfeld und ein angenehmes Arbeitsklima. Flexible Arbeitszeiten, zielgerichtete 

Weiterbildungsangebote sowie eine Duz-Kultur sind für uns selbstverständlich. Neben einer attraktiven 

Vergütung erhalten Sie bei uns auch eine betriebliche Altersversorgung. Wir bieten außerdem ein 

Fahrzeugüberlassungsprogramm, an dem Sie und bis zu zwei Angehörige teilnehmen können. Zwei 

Kantinen stehen Ihnen für Ihr Mittagessen zur Auswahl, das wir bezuschussen. 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 

Kennziffer 34-2023-3030, Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühesten Eintrittstermins per E-Mail an 

Career.Germany@toyota-fs.com. 

 

 

Sie haben noch Fragen? 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Simone Niesen gerne unter der Telefonnummer 02234/102-1158 

zur Verfügung. 

 

 Toyota Kreditbank GmbH 

  - Personalabteilung - 

  Toyota-Allee 5 

         50858 Köln 

                      toyota-bank.de 

 


