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Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Sie mochten gerne Verantwortung
ibernehmen und sich weiterentwickeln? Dann kommen Sie zu uns und gestalten den Wandel!

Als europdisch ausgerichtete Bank eines der grof3ten Automobilherstellers weltweit behaupten wir uns
seit liber drei Jahrzehnten erfolgreich am deutschen Markt, wachsen kontinuierlich weiter und wandeln
uns zum automobilen Dienstleister mit zukunftsweisenden Vertriebskanalen und Produkten, wie Online
Finanzierung, Car Sharing oder Auto Abonnements. Den Schliissel zu diesem Erfolg sehen wirin unserer
Unternehmensphilosophie, dem innovativen Potenzial und dem Teamgeist unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Fiir unsere Compliance-Abteilung suchen wir zum ndchstmdglichen Termin einen

Spezialist (m/w/d) Compliance

Kennziffer: 42-2023-1920

Standort: Koln, hybrides Arbeiten mit Home-Office Anteil
Unbefristete Anstellung

e Aufbauund Aufrechterhaltung eines o Erfolgreich abgeschlossenes Studium der
zentralen Auslagerungsmanagements Rechtswissenschaft,

e Entwicklung, Umsetzung und Aktualisierung Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbare
interner Grundsdtze zur Verhinderung des Ausbildung
Instituts zum Missbrauch von Geldwdsche- e Mehrjdhrige Berufserfahrungin der
sowie Terrorismusfinanzierung, Rechtsabteilung, internen Revision einer
einschlieBlich der Schulung der Bank oder einer
Mitarbeiter/innen Wirtschaftspriifungsgesellschaft

e Unterstiitzung beim Aufbau und Erhalt eines e  Mehrjshrige Erfahrungen aus der Titigkeit
Compliance Management Systems gemaf3 bei einer Herstellerbank

e Gute Kenntnisse aufsichtsrechtlicher,
gesellschaftsrechtlicher und sonstiger
gesetzlicher Anforderungen
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den Mindestanforderungen an das
Risikomanagement (MaRisk)

RegelmadRige Erstellung und Aktualisierung
der Compliance-Risikoanalyse
Fortlaufende Identifizierung der
wesentlichen rechtlichen Regelungen und
Vorgaben (“Rechtsmonitoring®)
Durchfiihrung von prozessunabhdngigen
Kontrollen zur Uberpriifung der Wirksamkeit
implementierter Verfahren und Prozesse
Erstellung einer regelmdfigen
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Detaillierte Kenntnisse der Aufbau- und
Ablauforganisation einer Herstellerbank
einschlieBlich Compliance und
Risikomanagement

MS Office; Erfahrung in gangigen ERP-
Systemen

Uberzeugendes und durchsetzungsstarkes
Auftreten

Ausgeprdgte Kommunikationsfahigkeit
Analytisches Denkvermogen

Gute Englischkenntnisse

Berichterstattung an die Geschaftsleitung

e Unterstiitzung des Datenschutz-
Beauftragten bei der Koordinierung von
Datenschutzaufgaben sowie Unterstiitzung
des Compliance-Beauftragten bei der
ordnungsmaBigen Kommunikation mit den
Aufsichtsbehorden (BaFin/Bundesbank),
einschlief3lich Anzeigepflichten gemall KWG
(auBerhalb des Meldewesens)

e Unterstiitzung bei der Koordination von
externen Priifungen

Wir bieten lhnen:

Wir bieten lhnen einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit anspruchsvollen, vielseitigen Aufgaben in
einem dynamischen Umfeld und ein angenehmes Arbeitsklima. Flexible Arbeitszeiten und
zielgerichtete Weiterbildungsangebote sind fiir uns selbstverstandlich. Neben einer attraktiven
Vergiitung erhalten Sie bei uns auch eine betriebliche Altersversorgung. Wir bieten auBerdem ein
Fahrzeugiiberlassungsprogramm, an dem Sie und bis zu zwei Angehorige teilnehmen konnen. Zwei
Kantinen stehen Ihnen fiir Ihr Mittagessen zur Auswabhl, das wir bezuschussen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der
Kennziffer 42-2023-1920, Ihrer Gehaltsvorstellung und lhres friihesten Eintrittstermins per E-Mail an
Career.Germany@toyota-fs.com.

Sie haben noch Fragen?

Als Ansprechpartnerin steht lhnen Simone Niesen gerne unter der Telefonnummer 02234/102-1158
zur Verfiigung.

Toyota Kreditbank GmbH
- Personalabteilung -

Toyota-Allee 5
50858 Koln

toyota-bank.de



