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Sie sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung? Sie möchten gerne Verantwortung übernehmen und 
sich weiterentwickeln? Dann kommen Sie zu uns und gestalten den Wandel! 
 
Als europäisch ausgerichtete Bank eines der größten Automobilherstellers weltweit behaupten wir uns seit über 
drei Jahrzehnten erfolgreich am deutschen Markt, wachsen kontinuierlich weiter und wandeln uns zum 
automobilen Dienstleister mit zukunftsweisenden Vertriebskanälen und Produkten, wie Online Finanzierung, Car 
Sharing oder Auto Abonnements. Den Schlüssel zu diesem Erfolg sehen wir in unserer Unternehmensphilosophie, 
dem innovativen Potenzial und dem Teamgeist unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
Für unsere Revisions Abteilung suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen 
 
Spezialist (m/w/d) Revision 
Kennziffer: 41-2022-1920 

 
 
 

Ihr Aufgabengebiet: 
 
• Durchführung von Plan- und Sonderprüfungen 

mit dem Schwerpunkt Risikomanagement (z.B. 
Risikocontrolling, Risikotragfähigkeit) inkl. 
bankaufsichtsrechtlicher und regulatorischer 
Vorgaben (z.B. CRR, CRD, MaRisk, Accounting 
Standards einschl. IFRS)  

• Durchführung risikoorientierter 
Prüfungshandlungen mit dem Ziel der 
Implementierung effektiver und effizienter 
Kontrollen inkl. des jährlichen Kontrolltests zur 
Einhaltung der Anforderungen aus dem 
Sarbanes Oxley Act (SOA)  

• Identifizierung und Beschreibung von 
Prozessabweichungen und Kontrollmängeln 
sowie Empfehlung von Korrekturmaßnahmen im 
Revisionsbericht  

Ihr Profil: 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes 
volkswirtschaftliches oder 
mathematisches/statistisches Studium bzw. eine 
Ausbildung im Bankenumfeld 
(Risikomanagement) 

• Absolvent oder gern auch mehrjährige 
Berufserfahrung in der internen Revision oder 
im Risikomanagement  

• Umfassende Kenntnisse aufsichtsrechtlicher, 
gesellschaftsrechtlicher und sonstiger 
gesetzlicher Anforderungen (MaRisk, CRR, IRBA 
Thematik) zwingend erforderlich 

• Fließende Deutsch- und Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift 

• Zielorientierte und selbständige Arbeitsweise 
• Analytisches Denkvermögen sowie sehr gute 

Kommunikationsfähigkeiten 
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• Präsentation der Feststellungen aus den eigenen 
Prüffeldern während der Abschlussbesprechung 
mit dem geprüften Fachbereich 

• Überwachung der Umsetzung der 
Korrekturmaßnahmen durch die geprüften 
Fachbereiche sowie Aufbereitung der 
relevanten Informationen für das 
quartalsmäßige Reporting an das regionale 
Management sowie die Konzernrevision 

• Entwickeln neuer bzw. Weiterentwickeln 
bestehender Prüfungsprogramme auf der Basis 
neuer bzw. veränderter Richtlinien bzw. 
gesetzlicher Vorschriften  

• Bewertung von Geschäftsprozessen und 
Konzepten (einschl. neuer Produkte) im Hinblick 
auf die Einrichtung effektiver und effizienter 
Kontrollen 
 

• Teamfähigkeit und Lernbereitschaft 
• Flexibilität und Zuverlässigkeit 

 

Wir bieten Ihnen: 
 
Wir bieten Ihnen einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit anspruchsvollen, vielseitigen Aufgaben in einem 
dynamischen Umfeld und ein angenehmes Arbeitsklima. Flexible Arbeitszeiten und zielgerichtete 
Weiterbildungsangebote sind für uns selbstverständlich. Neben einer attraktiven Vergütung erhalten Sie bei 
uns auch eine betriebliche Altersversorgung. Wir bieten außerdem ein Fahrzeugüberlassungsprogramm, an 
dem Sie und bis zu zwei Angehörige teilnehmen können. Zwei Kantinen stehen Ihnen für Ihr Mittagessen zur 
Auswahl, das wir bezuschussen. 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann freuen wir uns auf die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der 
Kennziffer 41-2022-1920, Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühesten Eintrittstermins per E-Mail an 
Career.Germany@toyota-fs.com.  
 
 
Sie haben noch Fragen? 
 
Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Simone Niesen gerne unter der Telefonnummer 02234/102-1158 zur 
Verfügung. 
 
 

 
 Toyota Kreditbank GmbH 
  - Personalabteilung - 
  Toyota-Allee 5 

         50858 Köln 

                      toyota-bank.de 
 


