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Toyota Logistics Services Deutschland GmbH

Wir sind einer der weltweit flihrenden Automobilhersteller und arbeiten seit tber 85 Jahren
stetig daran, innovative, hochwertige Produkte zu entwickeln. Brennstoffzellenautos,
Elektrofahrzeuge und auf die Zukunft zugeschnittene Mobilitatsangebote sind nur einige
wegweisende Losungen - und der Beweis, dass alles moglich ist.

Mit Sitz in Brissel, Belgien, mit 2.700 Mitarbeitern aus mehr als 60 Nationalitaten, ist die Toyota
Motor Europe (TME) fiir das Marketing aller Toyota- und Lexus - Fahrzeugen, Ersatzteilen und
Zubehor zustandig.

FUr unsere Toyota Logistics Services Deutschland GmbH mit Sitz in Kéln suchen wir zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n engagierte/n und motivierte/n Supervisor/in. (m/w/d)

Ilhr Aufgabengebiet:

- Organisation, Planung und Koordination des taglichen Mitarbeiter- und Gerateeinsatzes in
seinem Verantwortungsbereich

- Fristgerechte und ordnungsgemaBe Durchflihrung aller physischen und systemseitigen
Prozesse

- Sicherstellung der Qualitats- und Produktivitatsziele

- Standige Uberpriifung und Weiterentwicklung der bestehenden Arbeitsabldufe und
Umsetzung des identifizierten Optimierungspotentials unter Berlcksichtigung der
Kaizenplanung

- Behebung von systembedingten oder prozessbedingten Storfaktoren

- Steuerung und Uberwachung aller Warenmanipulationen im automatischen Hochregallager

- Tagesbezogene Abstimmung und Koordination der Ablaufe zwischen dem Warehouse und
dem Speditionsdienstleiter

- Mitarbeiter- und Gerateeinsatzplanung
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Ihre Verantwortlichkeiten:
Verantwortlich fur die Fihrung der unterstellten Mitarbeiter/innen unter Beriicksichtigung der
bei Toyota geltenden Fihrungsgrundsatze

In Zusammenarbeit mit dem Personalwesen, Abstimmung und Umsetzung erforderlicher
personeller MaBnahmen (z.B. Forderung, Beurteilung)

Verantwortlich fur die Erstellung und Auswertung aller notwendigen Informationen
(Statusinformationen, regelmaBige SOLL-IST-Vergleiche, Tagesreporte) aus seinem / ihrem
Verantwortungsbereich

Uberwachung, Einhaltung und Verbesserung der Sicherheitsbestimmungen gem. UVV sowie
Toyota internen Health & Safety Vorschriften.

Verantwortlich flr die Ordnung und Sauberkeit in seinem / ihrem Verantwortungsbereich
(55)

Alleinverantwortliche Leitung der Spatschichtgruppe. Sicherstellen aller notwendigen
Arbeitsablaufe in den Bereichen Wareneingang, Warenausgang sowie Inventur und
Umlagerungsaktionen

Beratende Funktion des Managements bei auftretenden Problemen, Vermittlung zwischen
Teamleadern und Kollegen

lhr Profil:

Sie sind bereits Teamleader oder Supervisor

Sie haben Erfahrung in der Logistik oder in der Produktion und ein gutes Verstandnis fur die
Arbeitsablaufe und Prozessoptimierungen

Sie verfligen Uber ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeiten und kénnen Besprechungen,
Prasentationen, Briefings und Einzelgeprache leiten

Sie konnen sehr gut mit herausfordernden Situationen umgehen und besitzen gute
Motivationsfahigkeiten und eine positive Grundstimmung

Sie verfluigen Uber gute Fihrungsqualitaten und Empathie

Sie haben gute Zeitmanagementfahigkeiten und sind in der Lage, die Zeit anderer
entsprechend zu managen

Safety Must und Customer First approach!

Sie kennen die Schlisselprinzipien von Toyota (Toyota Way, TPS)

Sehr gute MS Office Kenntnisse

Sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache in Wort und Schrift.

Was wir lhnen bieten:

Sie sind begeistert von Toyota und den Fahrzeugen dieser Marke? Dann ist hier der richtige
Einstieg fur Sie

Wir bieten ein multikulturelles Arbeitsumfeld, in dem Sie Teil eines motivierten Teams
werden, in dem Kompetenz und Qualitat eine wichtige Rolle spielen

Wir fordern personliches Wachstum und bieten eine realistische Moglichkeit in Ihre eigene
Zukunft zu investieren, indem wir betriebliche Weiterentwicklung und Trainings anbieten
Wir bieten eine anspruchsvolle Karriere und Flexibilitat auf unterschiedlichen
Erfahrungsleveln fiir verschiedene personliche und familiare Hintergriinde, um die Talente
zu entwickeln und die Work-Life-Balance zu ermoglichen

Bei uns werden lhre Leistung, |hr Engagement und lhre Initiative durch ein umfassendes
Vergltungs- und Sozialleistungskonzept ausgezeichnet

Interessiert?

Dann bewerben Sie sich unter Angabe der Job ID 2020-2852 Uber
Lore.Blocquiaux@external.toyota-europe.com

oder Uber

https://de.linkedin.com/jobs/view/warehouse-supervisor-good-level-of-german-
required-at-toyota-motor-europe-2191775515




